
附件一

    跃小“专业技术岗位设置”量化评分表    2014.5
姓名               现任专业技术职称                 竞聘岗位                 
	评分项目
	参考内容
	参考

分值
	参考说明
	荣誉佐
证表述
	自评
得分
	审核
得分

	师

德

表

现
	师德、职业道德
	热爱教育事业，具有良好的思想政治素质和职业道德，教书育人，爱岗敬业，为人师表，不从事有偿家有教。任现职以来，年度考核均在合格及以上。
	10分
	如有下述情况经查实，有一项扣2分，如情节严重，造成恶劣影响，酌情加扣：1、搞有偿家教；2、体罚或变相体罚学生；3、发生安全责任事故；4、收受学生礼金；5、沾染黄、赌、毒，损坏教师和学校形象。
	
	
	

	
	师德、职业道德荣誉
	获省级师德表彰
	3分
	以最高分计分，不累计。
	
	
	

	
	
	获市级师德表彰
	2分
	
	
	
	

	
	
	获县、区级师德表彰
	1分
	
	
	
	

	专

业

经

历
	从事专业技术工作年限
	
	1分/年
	教师从事本专业技术工作年限按教龄计算政策规定核定，非教师系列专技人员按从事本专业技术工作年限核定。
	
	
	

	
	担任现专业技术职务工作年限
	
	2分/年
	
	
	
	


	任

现

职

以

来

工

作

业

绩
	专

业

技

能

业

绩
	工作业务综合测评
	服从学校安排，认真履行岗位职责，恪尽职守，敬业勤业，积极参加学校各项活动，完成好学校布置的各项任务。
	50分
	如有下述情况经查属实，有一项扣2分，如情节严重，酌情加扣：1、 “教学六认真”奖被扣；2、严重违反劳动纪律（如一学期无故迟到或早退3次以上）；3、不服从学校工作安排；4、有教育教学质量投诉；5、班级管理混乱，成为差班。
	
	
	

	
	
	专业性

荣誉
	江苏人民教育家培养对象，江苏省特级老师
	4分
	1、 教学竞赛指现场教学竞赛，非现场教学竞赛按所获等级降级打分。

2、 专业性荣誉上一年度考核合格得全分，基本合格减半得分，不合格或不参加考核不得分。

3、 按最高分计分，不累计。
	
	
	

	
	
	
	市学科带头人
	3分
	
	
	
	

	
	
	
	市骨干教师、县（市、区）学科带头人
	2分
	
	
	
	

	
	
	
	市教坛新秀、县（市、区）骨干教师
	1分
	
	
	
	

	
	
	专业性
奖励
	国家级教学竞赛一等奖
	4分
	
	
	
	

	
	
	
	省级教学竞赛一等奖、国家级教学竞赛二等奖
	3分
	
	
	
	

	
	
	
	市级教学竞赛一等奖、省级教学竞赛二等奖
	2分
	
	
	
	

	
	
	
	县（市、区）级教学竞赛一等奖、市级教学竞赛二等奖
	1分
	
	
	
	

	
	管理业绩
	行政、学科、年级和班级管
	由上级任命或备案的中层以上干部（含工会、团队）及正班主任
	0.5分/年
	本项最高5分。

要求满工作量；同时担任两个及以上管理工作的，按就高一项计分，不重复，不累计。
	
	
	

	
	
	
	由学校任命的其他兼职老师及副班主任
	0.25分/年
	
	
	
	

	
	科

研

业

绩
	课题研究
	主持省级课题或其核心成员且课题已结题
	4分
	本项最高4分，不累计。论文获奖按相应级别减半计分。
	
	
	

	
	
	
	主持市级课题或其核心成员且课题已结题
	2分
	
	
	
	

	
	
	发表论文
	发表省级及以上论文
	1分/篇
	
	
	
	

	
	
	
	发表市级论文
	0.5分/篇
	
	
	
	

	综合荣誉
	国家级综合性荣誉
	4分
	1、 综合荣誉仅限党委、政府、人事部门和教育行政部门表彰的综合性荣誉（外省市获得的荣誉参照加分）

2、 其他各类奖项酌情加分，最高为同类奖项减半加分。

3、 综合荣誉均以最高分计分，不交叉、不累计。
	
	
	

	
	省级综合性荣誉
	3分
	
	
	
	

	
	市级综合性荣誉
	2分
	
	
	
	

	
	县（市、区）级综合性荣誉
	1分
	
	
	
	

	总      分
	
	


备注：1、表中涉及年限均精确到月。
2、师德和工作业务综合测评的扣分细则从本标准颁布之日起执行。
3、任职时间从执行该岗位工资的当月起算。
